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Na pOdlagi 58 ёlena Zakona o iavnih usluttbencih(Uradni‖St RS,もt63/07‐UPB3,65/08,69/08-
ZTF!―A,69/08-ZZavar― E,40ノ 12-ZU」 F,158/20- ZintPK‐C,203/20-ZIUPOPDVE,202/21-
odl US in 3/22-ZDebi v nadaり eVanlu:Z」o, 3 odst 7 こlena Zakona o urelanlu trga deia―
ZUTD(Uradni nst RS,St 80ノ 10, 40/12-ZU」 F, 21/13, 63/13, 100/13,32/14-ZPDZC-1,47/15-
ZZSDT,55ノ17, 75/19,11/2Cl odi US,189ノ20-ZFRO, 54ノ21,172/21-ZODPo卜 G,54/22,59/22-
odl US, 109/23in 62/24-ZUOPUE),19 ёlena uredbe o pOstopku za zasedbo delovnega mesta v
organih dttavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, St 139/06 in 104/10)ter
Pravilnika o sistemizactti deloVnih mest v obё inski upravi Obё ine Raё e‐ Framもt 010‐1/2018-lz
dne,11 12 2018 ter nlegovimi spremembami,oblavtta obё ina Raёe― Fram iaVni nateё al za
zasedbo delovnega rnesta

SvETovALEC ZA PODROCJE RAcUNOVODSTVA (m/Z)

Delovno mesto C027005 Svetovalec za podrodje radunovodstva je uradni5ko delovno mesto, pri
katerem se pravice, dolinosti in naloge izvajajo v uradniSkem nazivu Sveiovalec lll, Svetovalec ll
ali Svetovalec l.

Kandidati, ki se bodo prijavili na uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoko strokovno izobrazbo (prva stopnja),

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj z zahtevano stopnjo izobrazbe,

- aktivno znati uradni jezik,

- imeti opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje naziv oz. opravljen ddavni izpll iz
javne uprave,

- imeti opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,
obvladati delo z radunalnikom (Word, Excel in uporaba spletnih portalov s podrodja
radunovodstva) in

- vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje, v skladu s 13. todko 6. dlena ZJU, so delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobtazbe in 6as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na
to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oz. pripravni5tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni ustuZbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo ni2ja
izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niiji izobrazbi. Kot delovne izku5nje se upoiteva tudi
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna das opravljanja dela in
stopnja izobrazbe.
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V kolikor kandidat Se nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, mora
po imenovanju v naziv (v skladu z 89. dlenom ZJU) najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe
o zaposlitvi opraviti usposabljanje, na katero ga napoti predstojnik.

Glede na to, da lahko v skladu z 31. 6lenom Zakona o splo5nem upravnem postopku (Uradni list
RS, 5t.24I06-UPB2, 105i06- ZUS]!,126tO7,65/08,8/10, 82113, 175120-ZIUOPDVE in 3122-

ZDeb) vodi upravni postopek in v njem odlo6a oseba, ki izpolnjuje pogoje glede izobrazbe in

strokovnega izpila iz upravnega postopka, mora kandidat, v kolikor strokovnega izpila iz

upravnega postopka 5e ni opravil, letega opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega ruzmeia za delovno mesto, kjer je strokovni izpit iz upravnega postopka dolo6en kot
pogoj za zasedbo delovnega mesta.

V skladu z 88. dlenom ZJU kandidati za razpisano delovno mesto:
- morajo biti drzavljani Republike Slovenije,
- ne smejo biti pravnomodno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot
Sest mesecev in

- zoper njih ne sem biti vlo2ena pravnomodna obto2nica zaradi naklepnega kaznivega
dejania, ki se preganja po uradni dolznosti.

Opis delovnih nalog:
- priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih

gradiv,
- sodelovanje in priprava polletnih in letnih poro6il ter priprava podatkov za zakljudni raaun

proraiuna ter premo:enjske bilance ob6ine
- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in izvrsevanjem proraduna,
- samostojno celovito vodenje poslovnih knjig in drugih analitidnih evidenc za proradun

oziroma proraeunske uporabnike ali ved proradunskih uporabnikov,
- izvlarye radunovodske kontrole pravilnosti knjigovodske dokumentacije,
- priprava in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s finandnim poslovanjem

proradunskega uporabnika, sodelovanje z nadzornimi institucijami
- izvajanje pladilnega prometa,
- obradun plad, sejnin in obradun DDV
- izvajanje finandno-ra6unovodskih nalog (knjiienje poslovnih dogodkov na podlagi pravilno

likvidiranih dokumentov)
- izstavljanje radunov, zahtevkov, poloZnic in vodenje analitidne evidence nepladnikov ter

priprava predlogov za izterjavo
- sodelovanje na sejah organov obdine,
- vodenje in odlodanje v zahtevnih upravnih postopkih na l. stopnji,
- po nalogu Zupana in direktorice obdinske uprave samostojno opravljanje drugih nalog.

Pri opravljanju delovnih nalog se zahteva odgovornost za zakonitost, pravilnost, strokovnost,
doslednost ter gospodarnost dela v skladu s profesionalnimi in etidnimi standardi ter gospodarno
ravnanje z delovnimi sredstvi.

Prijava kandidata mora vsebovati:
- obrazec za priiavo, kije priloga tega javnega natedaja in iz katerega mora biti razvidno:
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- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe - razvidna stopnja izobrazbe, datum
(dan, mesec in leto) zakljudka izobra2evanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku5enj - opis z navedbo
delodajalca, skupen 6as hajanja dela, datum (dan, mesec in leto) sklenitve in
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela pri
posameznem delodajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, ki ga je tam
opravljal,
izpolnjevanja pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv oz. o

drZavnem izpitu iz javne uprave, de ga je kandidat Ze opravil,

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, de ga
je kandidat Ze opravil,

- obvladovanje radunalniskih programov in

- kratek Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobtazbe navede tudi druga znanja
in ve56ine, ki jih je pridobil.

- iziavo o izoolnievaniu poooiev, in sicer da:

- je driavljanstvo Republike Slovenije;

- ni bil pravnomodno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot
Sest mesecev in

- zopet njega ni vlo2ena pravnomodna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti ter

- za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obdini Ra6e - Fram pridobitev zgoraj
navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

V skladu z 2. odst. 61. dlena ZJU se lahko izbirni postopek opravi v ved fazah, tako da se
kandidati postopno izlodajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora
ali v drugi obliki.

V predmetnem natedajnem postopku bo moral vsak kandidat dokazati izpolnjevanje zahtevanih
pogojev z verodostojnimi listinami (s kopijami sprideval, dlplom in potrdil), ki jih prilo2i Ze k sami
prijavi ali pa bo tekom postopka pozvan na predlozitev le{eh. lzbira kandidata bo opravljena po
opravljenih razgovorih, na katerih bodo morali kandidati odgovoriti na 't 0 ustno zaslavljenih
vpraSanj s podrodja poznavanja radunovodstva ob6ine, glede priprave poro6il in podatkov za
zakljudni ra6un proraduna ter premozenjske bilance obdine, priprave in izvrsevanja proraduna,
vodenja poslovnih knjig, evidenc za proraiun, izvajanja pladilnega prometa, obraduna pla6,
sejnin, DDV-ja, knji2enja poslovnih dogodkov, izstavljanja radunov, vodenja evidence
neplacnikov, priprave predlogov za izlerjavo... Kandidat bo za vsak pravilen odgovor prejel
najve6 5 todk. lzbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najvedje Stevilo to6k.

Kandidati, ki ne izpolnjujejo nate6ajnih pogo1ev, se (v skladu z 61.a dlenom ZJU) ne uvrst[o v
izbirni postopek, o demer se vsakemu kandidatu izda sklep. Sklep izda predstojnik.

Z izbranim kandidatom bo za uradniSko delovno mesto "Svetovalec za podrodje radunovodstva"
sklenjeno delovno razmerie za nedolo6en 6as, s polnim delovnim dasom (40 ur/tedensko) in 6 -
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mesednim poskusnim delom. Pravice, dolznosti in naloge svetovalca se lahko izvajajo v
uradniSkem nazivu Svetovalec lll, Svetovalec ll ali Svetovalec l. Delo bo izbrani kandidat opravljal
v prostorih obdinske uprave Obdine Ra6e - Fram, Grajski trg 14, 2327 Rade, izven omenjenih
prostorov pa, v kolikor bo to potrebno v zvezi z opravljanjem teh del in nalog.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznaebo'. "JAVNI NATECAJ -
uradnisko delovno mesto "Svetovalec za podro6je raounovodstva" na naslov: Obdina Rade -
Fram, Grajski ltg 14,2327 Ra6e, in sicer v roku 14 dni po objavi na spletni strani Zavodu RS za
zaposlovanje - Obmo6na enota Maribor in spletni strani Ob6ine Ra6e - Fram. V tem primeru se
Steje, da je pravodasna, 6e je bila oddana na po5to najkasneje zadnji dan roka za prrlavo. Za
pisno obliko prijave Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@race-
fram.si, pri demer veljavnost prUave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijave, prejete po
roku za prijavo, ne bodo uvr56ene v nadaljnji izbirni postopek.

V skladu s 63. 6lenom ZJU se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, o izbiri
oziroma neizbiri izda ter vro6i sklep in sicer najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo
o kondanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obdine Rade - Fram
(https ://www. race-f ram. si).

ee nih6e izmed prUavljenih kandidatov ne izpolnjuje nate6ajnih pogojev, se javni natedaj lahko
ponovi.

Dodatne informacije o javnem natedaju in delovnem podrodju je mogode dobiti pri Anji Celan, ki je
dosegljiva na telefonski Stevilki: 02 609 60 27 ali po e-poSti: anja. celan@race-fram.si.

V besedilu objave uradniikega delovnega mesta uporabljeni izrazi zapisani v moSki slovni6ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ienske in moSke.
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